PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL

TECNICA DEL ESTADO DE SINALOA

CULIACAN, SINALOA A 27 DE FEBRERO 2026

FECHA
RESPONSABLES DEL
TEMA OBJETIVOS DEL TEMA ACTIVIDADES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS INICIO TERMINO CUMPLIMIENTO DE INSTRUMENTO DE CUMPLIMIENTO
LAS ACTIVIDADES
o ; . |Realizar las actividades necesarias para cumplir con el proceso de eleccién de los miembros con base Presidente y secretario(a) iz s <
1.-Comité de Etica. Actgqhzamén decloy integmenips: del Gamits en las dos etapas de nominacion y eleccion, como se indica en el Codigo de Etica (Articulos del 10 al enero abril Ejecutivo(a) del Comité de Aot de sesion Hel Com|_te d.e' Elios. 41 que
de Etica. 27) Etica se haga constar la actualizacién del Comité.
1.- Analizar el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa y el .
. 5 " . it i ; g 1. Programa anual de trabajo 2026 (con
Contar con el programa anual de trabajo|Protocolo de Actuacién de los Servidores Publicos que participan en contrataciones publicas, con el fin ) o
s . ) ; i e firma de autorizacién)
2026 del Comité de Etica con el fin de que{de que se incluyan en el programa anual todas las actividades y tareas que se indican como : i
2.-Programa anual de trabajo|contenga todas las actividades a realizar obligatorias para que se cumplan por parte del Comité de Etica del Ente enero febrero Presidents § seqrelanols) -
) N ’ Ejecutivo(a) del Comité de|2.- Acta de sesién del Comité de Etica en
2026. durante el ejercicio y que se encuentran A .
establecidas en el Codigo de Etica Etica. que se haga constar la aprobacion del
s 9 y " - <. Programa Anual de Trabajo.
Protocolo de Actuacion. 2.- Elaborar el programa anual de trabajo 2026 del Comité de Etica.
1.- Programar y realizar las sesiones del Comité con base al calendario siguiente;
Sesiones ordinafias: 1.- Tres actas de sesiéon ordinaria del
: Comité de Etica en que se haga constar
<Primera. - Durante los meses de enero a abril; que ‘se;‘reunleronl hadblenjol g}lo;um Iegatl y
Celebrar las tres sesiones ordinarias y demas|-Segunda. - Durante los meses de mayo a agosto; Presidente y secretario(a) qﬁ: ;r; t[?:tzriz gugnfenla ?eurlu?ér?s asuntos
3.-Sesiones del Comité de|extraordinarias que se consideren|-Tercera. - Durante los meses de septiembre a diciembre. enero diciernbre Ejecutivo(a) del Comité del? )
Etica. necesarias, segun los lineamientos del|-Sesiones extraordinarias: Etica y demés integrantes - -
Codigo de Etica Se efectuaran el dia que sea necesario y posible, durante los meses de enero a diciembre de 2026 del Comité de Etica 2~ Actas e seslin sxvaeriieia; en Gasn
’ yp ! ’ ’ de haberse celebrado, en que se haga
o S o & Eos - constar que se reunieron habiendo quérum
2.- Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta. legal y que indique en el orden del dia los
3.- Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la AsuRoS ire e drataron QUiEnte (3 reunior.
(\ “ observacion y aplicacion de los Cédigos de Etica y de Conducta.




4.-Programa

anual de
capacitacion y sensibilizacion|manera virtual,
en materia de Cédigo de Etica y|conocimiento y

Que el programa de capacitacion

sensibilizacion contenga los temas que se
impartiran de manera presencial, y en los
casos en que asi resulte conveniente, de
con el fin de facilitar el

sensibilizacion en los

1.- Elaborar un “Programa anual de capacitacion y sensibilizacién en materia de Etica e Integridad” que
contenga calendarizadamente las fechas en que se realizaran los eventos en que se expondran los
temas elegidos del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, de
las Reglas de Integridad y del Protocolo de Actuacion en materia de contrataciones publicas.

2.- Elaborar y poner en practica una “lista de asistencia” en la que se registraran todas las personas que
se encuentren presentes durante el desarrollo de los eventos de capacitacion y/o sensibilizacion, la que
y debera contener minimamente la informacion siguiente:

Encabezado;

a)Logotipo del Ente Publico
b)Tipo de evento realizado (curso, taller, otros)

Presidente y secretario(a)|sensibilizacion.

1.-Acta de sesion del Comité de Etica en
que se haga constar la aprobacién del
programa anual de capacitacion vy

¢)Nombre del expositor enero diciembre Ejecutivo(a) del Comité de
prevencion de conflictos de|principios constitucionales y legales, valores d)Titulo de! tema expuesto Etica 2.-Programa anual .de capacitacion y
interés. y reglas de integridad del Cddigo de Etica e)Fecha del evento sensibilizacion (con firma de autorizacion).
que rigen el ejercicio del servicio publico, asi
como de los temas contenidos en el Cuerpo de la lista (columnas); 3.- Formato de la lista de asistencia
Protocolo de Actuacion. ¥
f)Numero progresivo de renglones.
g)Datos de las personas asistentes:
-Sexo
-Correo electrénico
-Teléfono
-Firma
5.- Difusién del Cédigo de Etica,|Dar a conocer a todos los servidores publicos 1R'— Drimndiry put?(ljlcar en la pagina de mterpet del I'Ente pUbIK.:O el god|go .de Etica, Cédigo de Conducta, . ) 1.- Link (liga) electronica para consulta.
Cédigo de Conducta, Reglas de|del Ente, el contenido del Cédigo de Etica, eglas de Integridad, Protocolo de Actuacion y Guia de Quejas y Denuncias. Zree:;czslr‘;té)ydeTeglfr:‘ai{éo(;le)
Integric!e'!d, P'rotocolo ) dejGadigo de Conductgi Reglas’ e Integr_ldad, 3.- Difundir el contenido del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Reglas de Integridad y Protocolo de enere diciembre Ejtica y demas integrantes 2~ Dogumenies ¥ arch!vos_ electronicos que
Actuacién y Guia de Quejas y Protocol_o de: actuacion ¥ Guia de Quepas Y Actuacion mediante oficios, correos electrénicos, tripticos, pendones, carteles, volantes y las vias mas del Comité de Etica. cpmprueben ‘Ias difusiories: por los
Denuncias Denuncias. eficaces existentes. diferentes medios.
1.- Socializar y difundir ante todos los servidores publicos del Ente, la existencia del procedimiento para 1.-Documentos y archivos electronicos que
la recepcion, registro, andlisis, emision de pronunciamiento (resultado) relativo a las quejas y denuncias comprueben la socializacion y difusion del
que cualquier persona presente ante el Comité de Etica del CONALEP Sinaloa. procedimiento de quejas y denuncias por
los diferentes medios.
2.- Recibir, registrar, analizar y emitir un pronunciamiento relativo a las quejas y denuncias que
- P cualquier persona presente ante el Comité de Etica. 2.-Expedientes individuales de cada una de
Reubnr_ y atender todas las . quejas 'y ; ’ las quejas y denuncias
denunma; que presente (?ualquqe_r Personai;  par seguimiento de la atencién a los incumplimientos al Codigo de Etica, Codigo de Conducta y Presidents y secretarin(a)
6.- Quejas y denuncias por Gunsiderr gue 58 ha incumplido con. &l Protocolo de Actuacion, reportados en “quejas y denuncias” enero diciembre Ejecutlvo(a) dal Comitc de 3.-Expedientes individuales de cada una de
) ) Codigo de FEtica, Codigo de Conducta, ! ’ .

Reglas de
Actuacion.

Integridad y

Protocolo de

6.- Dar vista a la Secretaria de Transparencia y Rendicioén de Cuentas y en su caso al Organo Interno
de Control del Ente Publico de las conductas de los servidores publicos que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia.

7.- Formular sugerencias al COCODI del Ente Pudblico para modificar procesos y tramos de control en
las unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta y Protocolo de Actuacion.

del Comité de Etica.

Etica y deméas integrantes

las quejas y denuncias.

4.-Oficios, correos electrénicos o
memorandums mediante los cuales se dio
vistaalaS.TyR.C.yal O.l.C. s

5.-Oficios, correos electrénicos o

memorandums mediante los cuales se
presentaron las sugerencias al COCODIL.




7.- Evaluacién anual del cont ndicad . e é-Ad;ptar"e ‘ijmpél;emtenltalrz Io]s “iquicac\j/qresldg’percepcién de cumplimiento”, que proporcionara la
sumplimiento del Cédigo de ontar con “indicadores de percepcion de|Coordinacion de Control, Evaluacion y Vinculacion.

Presidente y secretario(a)

1.-Documento (Indicadores de percepcion
de Cumplimiento) impreso o archivo
electrénico.

Conducta Prot | d cumplimiento” del Cddigo Conducta vy enero diciembre |Ejecutivo(a) del Comité de
on u‘_:, y refocoln €| protocolo de Actuacion. 2.-Aplicar a los servidores publicos los cuestionarios necesarios para determinar los “indicadores de Etica 5. Cuestionarios  impiesos  ©  archivo
Actuacion. percepcion de cumplimiento” del Cédigo de Conducta y Protocolo de Actuacion. Pl P
Contar con  “bases” para  otorgar 1.-Documento (“bases”) impreso o correo
- r'econommlentos 0 premios a lnStIIU'C ones, 1.- Adoptar e implementar las “Bases” que facilitara la Coordinaciéon de Control, Evaluacion y Presidente, secretario(a) elecironiso.
8.-Otorgamiento de|areas o personas que promuevan acciones o|, . . : ! g o .

s < X . Vinculacién de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas. ;s Ejecutivo(a) y demas i o
reconocimientos o premios|que realicen aportaciones que puedan enero diciembre integrantes del Comité de 2.-Documento (‘reglamento”) impreso o
institucionales. |f11_p|ementar§e par a reforzay cultura.de la 2 - Elaborar un “Reglamento” para el otorgamiento de reconocimientos o premios institucionales. Etica. Gorreg sleptronien.

ética y la integridad entre los servidores
publicos del Ente.
1.-Acta de sesién del Comité de Etica en
Presentar en el mes de enero de 2027 al que se haga constar la aprobacion del
T Hilaridal Ene Pup]lco ya lg Coor(_j!namon i 1.- Realizar las acciones necesarias para elaborar un informe anual de actividades del afio 2026 que P_re5|dg e secretarlo(:cl) Inforr_nfa Anu_al de .Actiddades 2025 del
9.-Informe anual de actividades|Control, Evaluacion y Vinculacién de la s . : " g < ) P Ejecutivo(@) y demas|Comité de Etica.
debera ser realizado de acuerdo a los lineamientos en el Cédigo de Etica del los Servidores Publicos enero enero

2026 del Comité de Etica. Secretaria de Transparencia y Rendicién de

Cuentas, un informe anual de actividades del del Estado de Sinaloa (2020), establecidos en el Articulo 29, fraccion XVI, en todos sus incisos.

integrantes del Comité de

Etica.

2.- Informe'anual de actividades 2026 del
Comité de Etica del CONALEP Sinaloa, que
cumpla con los lineamientos.

ano 2025. /

Elaboré

Validé
C. Marlén Aydé Cebreros Garcia
Presidente del Comité de Etica y PCI




