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Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de Conalep Sinaloa

conalep Acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de Control de cada Norma General
Sinaloa identificados con insuficiencias en el Sistema de Control Interno Institucional.
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| an ' 4 - ! e P F |
A % ] . N e Fecha de | Fecha de Unidad Responsable(s) de su _ gt
Norma General Principios Elemento de Control Accidnes de Mejora = j 3 LE e b i |Medios de Verificacién
w_.m.. , _. e 4 m i ¢ P nIgtio oes “ _ el Inicio Término Administrativa implementacion 3 .
1. Mostrar actitud de 1.1 Se dard trabajars en conjunto con el
Codigo de Etica y Codigo de 2 Direccion General de Coordinador de Control Responsable del Comté de Etica y de Conflictos de
respaldo < 1.1-Normas de Conducta Conducta Eneng Riciambsre Conalep Sinaloa Interno Interés, para dar el seguimiento con los Planteles y
compromiso Direccién General del Conalep Sinaloa.
2.1-Responsabilidades 2.1- Se dara cumplimiento en tiempo y forma a las
del Titular sesiones del COCODI de manera trimestral:
Facilitar los medios necesarios Trimestre 1(enero,febrero,marzo) Sesionar en el
2. Ejercer la para que el COCODI desempefie mes de Abril
g reuniones periédicas con . Trimestre 2(abril,mayo,junio) Sesionar en el mes
:.ww._uo:m.mc___amq y orientacién constructiva hacia la RHES0r Genarl de Julio :
vigilancia Administracion. Trimestre 3(julio,agosto,septiembre) Sesionar en el
mes de Octubre
Trimestre haonEcam_3o<_.m35m_&omm3c§ Sesionar,
en el mes de Enero siguiente afio
2.8- Se renueva el Comité de Control y Desempefio
s 3 Actualizar cuando se requiera el i Institucional  (COCODI), cada vez que los
MM c <.M,._wq___mhm :Om:m_.m_ Programa de Trabajo de Control ! integrantes causen cambios o BAJAS del
Onirol Interno Interno (PTCI) CONALEP SINALOA y se informa mediante ofico a
Ambiente de laS.T.R.C.
Control
BT - 2.9- Se presentan los informes al Comité en cada
- irecciéon General de : i :
Dar a conocer los informes Enero Diciembre Conalep Sinaloa una de las reuniones de :”mcm_o durante w_ :..dmm:m
2.5 . i P que corresponda, se envian a la Coordinacién de
2.9- Correccion de|trimestrales al interior del 5 : ;
L ; Control, Evaluacién y Vinculacién de la S.T.R.C.
deficiencias Conalep Sinaloa que guarda el

control interno institucional.

Coordinador de Control

para su revision fisica y se guarda el expediente
para consulta.

Interno 2.9.1- Se trabajara en conjunto con el
. Dar a conocer la relacién de Departamento  de Entrega-Recepcién de la
2.9.1- Realizar Procesos procesos de entrega recepcion ST.R.C. para revisar las deficiencias que se
de Entrega Recepcion durante el afio presenten en los procesos de entrega-recepcién y
que se realicen en tiempo y forma.
2.9.2- Se trabaja en conjunto con el Departamento
4 Revisar la relacion de de Declaracién Patrimonial de la S.T.R.C. para
2.9.2- Realizar : y . L
- trabajadores de Conalep Sinaloa revisar las deficiencias que se presenten. en el
Declaraciones - - : .
Patrimoniales d obligados a presentar Ia proceso de realizar dichas declaraciones,
c _"ﬂ_. ; - <. ®|Declaracion Patrimonial y de capacitando al personal de Planteles y Direccién
oniiicios de Interes Conflictos de Interés General de Conalep Sinaloa, y que se lleven a cabo
ﬁ / en tiempo y forma.
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6. Definir
objetivos
institucionales.

metas y

Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de Conalep Sinaloa

Acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de Control de cada Norma General

identificados con insuficiencias en el Sistema de Control Interno Institucional.

6.1- Definir los Objetivos

Disefiar la matriz de riesgos
institucionales y disefiar el PTAR

Direccion General de

Coordinador de Control

6.1- Cada afio se actualiza la Matriz de Riesgos. se
cuenta con 60 riesgos sefialados en 18 Matrices de
Riesgos de Direcciones y Departamentos de la
Direccién General del Conalep Sinaloa.

Programa de Trabajo de Enero Diciembre - 7.1- Se actualiza el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos del Conuice Sualoa Intemo Administracién de Riesgos (PTAR) del Conalep
T i Conalep Sinaloa Sinaloa, se atiende y se da seguimiento a los
¢.Adentificar, analizar 7.1- |dentificar y analizar riesgos identificados del proceso que puedan
<. responder a los los riesgos afectar el logro de metas y objetivos institucionales.
|riesgos.
111- Mantenimiento :._no_._...oaa B.m&om o_waqos_nom y
preventivo al equipo de|S'Stemas de informacion para un 11.1- El Jefe del Departamento de Informatica es el
cémputo mejor desempefio de las encargado de vigilar el mantenimiento preventivo al
funciones administrativas y equipo del Conalep Sinaloa y el seguimiento
11. Seleccionary 11.2-  Disefio de la|operativas. , oportuno.
desarrollar Infraestructura en las ) o h i
Actividades de L. : TIC's Poner a disposicion al personal | & Diciefi Direccién Generalde |  Coordinador de Control  (11.2-  Las  recomendaciones y  acuerdos
Control actividadaes de del Conalep Sinaloa, actividades hero clll Conalep Sinaloa Interno relacionados con cada proceso se atienden en
control basadas en de control relativas al disefio de tiempo y forma, conforme a su Ambito de
las TIC's. 11.3- Disefio de Ia la ma...__.__..mmma_... desarrollo y competencia.
Administraciéon de |a|M2Ntenimiento de las TIC's.
Seguridad . 11.3- El Jefe del Departamento de Informatica

cuenta con un 4rea exclusiva del RACK bajo llave.
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Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de Conalep Sinaloa
Acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de Control de cada Norma General
identificados con insuficiencias en el Sistema de Control Interno Institucional. .

13.1- Existen y operan en los procesos de control
desarrolladas mediante las Tic’s, se cuenta con el
Jefe de Departamento de Informatica, y debera
realizar un Plan de recuperacién de desastres,
para dar cumplimiento a la Coordinacion de
Control, Evaluacién y Vinculacién de la S.TR.C

. Usar informacién L i .

13. s n ! 13.1 _nm_.:._mnmn_.m: e Coordinador de Control
|relevante y de(los requerimientos de Interno
calidad. informacion
14. Comunicar|14.1- Comunicacién en
internamente. toda la institucion

Establecer los medios de

comunicacion necesarios para 50 Direccién General de
facilitar el logro de metas y Ener Diciembre Conalep Sinaloa
objetivos.
A Director General
O U

15.1- Comunicacién con

externamente. Partes Externas.

14.1- Utilizacion de medios de comunicacién
asertivos. Se cuenta con el apoyo del Jefe de
Informética de la Direccion General de Conalep
Sinaloa

15.1- Se cuenta con el responsable de Ila
informacion en redes sociales del Conalep Sinaloa
Yy de dar seguimiento a la informacion.

Se seguird Capacitando por medio de zoom al
personal administrativo de los . Planteles para
tenerlos informados a través de los Enlaces de
Etica

Se realizaran Capacitaciones en linea a los
Enlaces de todos los Planteles de Conalep mm:m_omr
en Zona Centro, Zona Norte y Zona Sur.
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conalep Acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de Control de cada Norma General
Sinaloa identificados con insuficiencias en el Sistema de Control Interno Institucional.
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6.1-Realiza el Enlace de Control Interno del
16.1-Supervision del - CONALEP SINALOA, para dar cumplimiento al
Control Interno Enero Dicismbre Acuerdo en Materia de Control Interno de fecha
11/08/2017, basada en el Cuestionario que
contiene las 5 Normas Generales de Control
| i Interno.
a_m.wmn:_mnMM_“Mn_oz de Noviembre | Noviembre
S reallzan snialiicnite 16.2-Se efectua la revisién de activos en todos los
16. Realizar autoevaluaciones de Control . ) . Planteles y Direccién mmz.mi Amm. qmm_ﬂm una visita
actividades de 16.3-Supervisién y Interno, por medio de la Direccién om.smqm_ de Coordinador de Control  (al afio y se cumple con el inventario fisico).
supervisién Verificacién del Secretarla de Transparencia y Enero Conalep Sinaloa Interno ) .
Y - Inveritario Fisico de Rendicion de Cuentas. - 16.3-Se realiza visita a todos los Planteles y
Activos Direccion General.
Diciembre 16.4- Se presenta la relacién de bienes propuestos
Supervision y 16.4-Verificacion de para baja ante la Junta Directiva, posteriormente
Mejora Continua Activos para bajas de Octubre se envia dicha relacion a la STRC y se lleva a cabo
" |bienes i la  Auditoria de bajas de bienes con un
representante de la STRC para que de FE del
i procedimiento antes citado.
“.HM_“um EiismEitny  de 17.1-Disefio del instrumento de evaluacion
mas Informe anual del estado que guarda el control
1-Disefiar un instrumento para interno institucional. (se envia ,mediante Oficio a la
17 Evaluar los evaluar las debilidades del STRC en el mes de enero del siguiente afio).
bl r control interno. Enero Diciembre Direccién General de Coordinador de Control .
_u_.o. .mq:m.m ¥ corregir 179 Acci Conalep Sinaloa Interno 17.2-Se llevan a cabo las evaluaciones de control
deficiencias = Celones| > Efectuar las acciones de interno  de los procesos  sustantivos vy
Correctivas mejora plasmadas en el PTCI. administrativos .

Kevisé
Ing. Aurelio Leén Angulo
Titular del Organo Interno de Control
y Evaluacioén
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Lic. Aleyda Cardenas Castafieda
Enlace de Admén. de Riesgos
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Lic. Marlen Ayde Cebreros Garcia
Coordinador de Control Interno

Autorizé
Lic. Wilfredo Véliz Figueroa
Director General de Conalep



